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RE S UM O Neste trabalho, buscamos avaliar os principios segundo os quais se organi-
za 0 espago social das metrdpoles de Sio Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, adotando es-
sa nogio como um conjunto de relagoes que definem posigoes e condicionam os atributos dos
individuos por elas distribuidos." As varidveis relativas i natureza, & posigio na ocupagio no
trabalho e aos setores econdmicos nos quais se exercem sio utilizadas, em um primeiro momen-
10, para definir conceitualmente as categorias sécio-ocupacionais que conformam a estrutura
social a partir das relages que definem posioes no mercado de trabalho e na estrutura produ-
tiva dessas metrdpoles. Analisamos a composigio da estrutura social do conjunto das trés me-
trdpoles e suas diferengas, utilizando os dados do Censo de 1991. Em seguida, buscamos ava-
liar como essa hierarquia social corresponde a distribuicio desigual dos dois atributos sociais
fundamentais na sociedade capitalista contemporinea, os quais determinam as chances de in-
sergio dos individuos na hierarquia social: o capital econémico (renda) e o capital escolar
(educagio). Utilizando as técnicas de andlise fatorial e de conglomerado (cluster analysis), pro-
cedemos i classificagio dos individuos segundo a sua posi¢io na estrutura social e na distribui-
¢do dos capitais econdmico e social. Tal andlise nos permitird identificar os principios centrais
sequndo os quais o espago social da metrdpole se estrutura. Em seguida, avaliaremos em que
medida as posigoes sociais identificadas sio sobredeterminadas, ou nio, por trés atributos so-
ciodemogrdficos que atuam como mecanismos seletivos na distribui¢do das formas de capitais:
ragaletnia, sexo e tipo de familia.

PALAVRAS-CHAV E Esrutura social; desigualdade; metrdpole.

HIERARQUIA SOCIO-OCUPACIONAL:
CONSTRUGAO CONCEITUAL

Antes de mais nada, um pouco de histéria da andlise contida neste texto. Temos de-
senvolvido uma extensa pesquisa que visa contribuir tedrica e metodologicamente para o
debate atual sobre os impactos das transformagdes economicas sobre as estruturas social e
espacial das grandes metrépoles. Esse debate tem como centro a polémica em torno da
tese da global city, segundo a qual a globalizagio comandaria as transformagdes econdmi-
cas, sociais e espaciais das grandes cidades, em diregao a dualizagdo da estrutura social, ge-
rando novas categorias ndo redutiveis as classes sociais — como os novos pobres, marginais
¢ excluidos. Identificamos dois eixos: um, marcado pelo confronto entre as interpretacoes
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1 A nocao de espaco social
é a mesma utilizada por
Pierre Bourdieu (1979) em
sua andlise da estrutura de
classes na sociedade fran-
cesa. Para o autor, a “idéia
de diferenca, de separacéo,
esta no fundamento da pré-
pria nocao de espaco, con-
junto de posicoes distintas
e coexistentes, exteriores
umas as outras, definidas
umas em relacao as outras
por sua exterioridade mutua
e por relacoes de proximida-
de, de vizinhanca ou de dis-
tanciamento e, também, por
relacoes de ordem, como
acima, abaixo e entre; por
exemplo, varias caracteristi-
cas dos membros da peque-
na burguesia podem ser de-
duzidas do fato de que eles
ocupam uma posicao inter-
mediaria ente duas posi-
coes extremas, sem serem
objetivamente identificaveis
e subjetivamente identifica-
dos com uma ou com outra”
(Bourdieu, 1979, p.18).



2 Essa orientacao esta an-
corada na concepcao de
Bourdieu (1979) sobre a
multiplicidade de dimensdes
que estruturam as classes
sociais e as relacoes entre
essas dimensoes. Segundo
0 autor, “uma classe ou uma
fracao de classe é definida
nao por meio pela sua po-
sicao nas relacoes de produ-
cao tal como elas podem
ser identificadas através de
indices como a profissao,
as rendas ou mesmo o nivel
de escolaridade, mas tam-
bém por um certo sex-atio,
uma distribuicao determina-
da no espaco geogréafico
(que nao é jamais social-
mente neutro) e por um con-
junto de caracteristicas auxi-
liares que, sob o titulo de
exigéncias tacitas, podem
funcionar como principios
de selecao ou de exclusao
reais sem jamais serem for-
malmente enunciados (& o
caso, por exemplo, de per-
tencimento étnico ou do se-
x0). Vérios critérios oficiais
servem, com efeito, como
mascaras de critérios ocul-
tos. O fato de se exigir um
diploma determinado pode
ser uma maneira de exi
gir de fato uma origem so-
cial determinada” (Bourdieu,
1979, p.113).

3 Segundo a FIBGE, “como
ocupacao entendeu-se o
emprego, cargo, funcao,
profissao, etc. exercido du-
rante a maior parte dos 12
meses anteriores a data de
referéncia do Censo” (Cen-
so Demografico de 1991,
Documentacao dos Micro-
dados, FIBGE, p.35).

O ESPACO SOCIAL
tedricas e conceituais da natureza e dos processos de globalizagio, polarizadas pelos para-
digmas da pds-industrializacio (Castells, 1989; Sassen, 1991) e do pds-fordismo (Preteceil-
le, 1994; Storper, 1994); outro, que busca colocar sob prova empirica a hipéStese da ten-
déncia 4 dualizagdo e a polarizagio social (Hamnett, 1995; Maloutas, 1995).

Nossa andlise insere-se nesse segundo eixo do debate, uma vez que resulta de uma
pesquisa comparativa entre trés grandes metrépoles brasileiras — Rio de Janeiro, S3o Pau-
lo e Belo Horizonte —, por meio da qual buscamos reunir elementos empiricos e anali-
ticos presentes nesse campo de discussao. Nesse sentido, a identificagio do espago social
das metrépoles mediante um mesmo modelo metodoldgico, objeto do presente trabalho,
permitir-nos-4, posteriormente, observar as mudangas em curso nas respectivas estruturas
sociais e espaciais e, em particular, avaliar possiveis tendéncias a dualizagio ou 2 diversifi-
cacdo social.

O modelo metodoldgico aqui proposto tem como principio bdsico a centralidade do
trabalho na estruturagio e no funcionamento da sociedade. Tal centralidade torna a ocu-
pagao uma varidvel capaz de fornecer informagoes discriminadas e discriminadoras sobre
renda, nivel de instrugio, estilo de vida, comportamento etc. Nesse sentido, a estrutura
social é entendida, simultaneamente, como um espago de posigdes sociais e um espago de
individuos ocupando esses postos e dotados de atributos sociais desigualmente distribui-
dos ¢ ligados as suas histérias (Desroisiere et al., 1983).

Procuramos fugir das conhecidas dificuldades tedricas e metodoldgicas inerentes ao
uso de sistemas de classificagdo baseados em apenas uma tnica escala. Essa questdo ¢ co-
nhecida na literatura por meio da idéia de incoeréncia de status, tratada por vérios autores
a partir dos textos de Weber, e que diz respeito as posigoes diferentes ocupadas pelo mes-
mo individuo ao longo de diversas escalas. Em nosso trabalho, procuramos utilizar uma
concepgio multidimensional da estruturagio do espago social que nos permitisse buscar
a compreensdo mais fina das eventuais diferengas de posi¢es sociais de grupos ocupacio-
nais. Tais eventos, em vez de serem tomados como casos desviantes, sio entendidos como
expressio de multiplas escalas de hierarquizagio do espago social. Essa concep¢io tornou-
se possivel pelo emprego das téenicas de andlise fatorial por correspondéncia bindria e de
classificagao hierdrquica ascendente e, ainda, pela utilizagao de outras varidveis, além da
ocupagdo, na identificagdo das posi¢des sociais que estruturam o espago social da metré-
pole. Em outras palavras, tal procedimento nos permitiu construir uma ropografia do es-
pago social como um mapa no qual as proximidades e distincias entre as ocupagdes reve-
lassem estruturas de propriedades similares ou diferentes.?

Utilizamos como referéncia inicial o sistema de classificagao das profissdes na Fran-
¢a (csp), criado no inicio dos anos 50 e aperfeioado desde entdo pelo Institut National
d’Economie et Statistique (INSEE), que tem sido utilizado como instrumento de andlise de
temas diversos, dentre os quais a mobilidade social, a estrutura e as prdticas de consumo,
as mudancas demogrdficas e, mais recentemente, a estrutura sécio-espacial (Tabard &
Chenu, 1993; Tabard, 1993). Embora ndo tenhamos, no Brasil, uma proposta tdo siste-
mdtica e testada de classificagdo, utilizamos ainda como referéncia trabalhos anteriores
que também propuseram sistemas de classificagio, com base nas varidveis ocupacionais®
utilizadas pela FIBGE nos censos demogréficos e nas pesquisas por amostra (Jorge et al.,
s.d.; Jorge et al., 1985; Valle Silva, s.d.; Silva, 1973; Silva, 1985).

A nossa tarefa ndo se resumiu a uma simples operagio de taxionomia, cuja tinica
preocupagio residisse na coeréncia da defini¢ao e do uso de critérios de classificagdo, j4
que pretendfamos criar uma estrutura ocupacional que expressasse a hierarquia da socie-
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dade urbana/metropolitana brasileira e, como tal, deveria ter evidéncias de reconhecimen-
to social. Tratando-se de uma operagio de representagio social, com efeito, era-nos neces-
sdrio produzir e utilizar critérios de classificagio que guardassem coeréncia estatistica,
obedecendo aos constrangimentos técnicos e as defini¢Ges préticas vigentes no sistema
oficial de estatistica: coeréncia cognitiva, traduzida em categorias que pudessem localizar
os individuos nas posigdes ocupacionais que formam a divisao social do trabalho vigente
na economia urbana/metropolitana brasileira, e cujo agrupamento representasse posicoes
sociais ou classes de posigdes sociais que guardassem uma certa homogeneidade social,
formando distintos milieux sociaux. Por dltimo, que essas posi¢des sociais apresentassem
sinais de ressondncia com os principios segundo os quais a sociedade brasileira re-conhe-

ce as distingdes das hierarquias e diferencas sociais e politicas, conferindo “mandatos” a

certos grupos ou “des-reconhecendo” a outros o “direito a ter mandatos™.*

A principal dificuldade residia nas condigtes distintas para a identificagio de crité-
rios claramente objetivos, sistemdticos e, sobretudo, legitimos, para o reconhecimento e
a classificagio da posigio de cada categoria na hierarquia social.” A prépria diferenca de
nomenclatura — profissio e ocupagio — era um indicador do grau de dificuldade que
irfamos enfrentar. Nao poderfamos adotar o termo categoria socioprofissional, dado o
baixo grau de estabilidade e de institucionalizagao de um grande nimero das ocupagoes
arroladas.® Por outro lado, somente pudemos incluir em nossa classificagao a populagio
efetivamente ocupada, uma vez que o IBGE nio identifica as ocupagdes daqueles que es-
tdo na inatividade, mas j trabalharam (os aposentados, os doentes etc.), e dos desem-
pregados. A dificuldade referia-se & defasagem histdrica entre o sistema de classificagio
ocupacional e as transformag6es da estrutura produtiva e do mercado de trabalho urba-
no brasileiros. Tal dificuldade tornou-se ainda maior em virtude da nossa necessidade de
criar categorias que pudessem identificar as novas ocupagdes geradas pela globalizagio e
reestruturagao econdmica.

Tendo reconhecidas essas dificuldades, partimos para agrupar as ocupagdes discrimi-
nadas no censo demogréfico em categorias, procurando obedecer aos seguintes principios
de diviso arrolados:

* Capital X Trabalho. Trata-se, evidentemente, da principal divisao da sociedade capita-
lista. Na auséncia de informagGes sobre os ativos econdmicos utilizados para fins de acu-
mulagdo, utilizamos como critério a distingao das ocupagdes empregado e empregador.

* Grande X Pequeno Capital. Sabemos que economia capitalista atual tem como uma
das suas caracteristicas a segmentagdo da estrutura produtiva entre as corporagdes ca-
pitalistas e os pequenos e microcapitalistas organizados em empresas muitas vezes fa-
miliares ou pessoais. Também por falta de outra informagao, utilizamos o critério usa-
do em trabalhos similares ao nosso, ou seja, a divisdo entre os empregadores que
mobilizam mais ou menos dez empregados.

* Autonomia X Subordinagao. Encontramos nas grandes cidades brasileiras uma estru-
tura econdmica com alto grau de diversificago com relagdo ao assalariamento, mobi-
lizando contingentes expressivos da populagio. Com efeito, além do segmento capita-
lista, no qual prevalecem relagoes de assalariamento — formal e informal —,
encontramos trés modalidades de trabalho auténomo: aquele realizado na forma de
empreendimentos individuais, mobilizando certo montante de ativo econémico, mas
sem assalariamento, cujo produto se destina ao mercado (comércio varejista, unidades
de prestagdo de servigos, representantes comerciais, pracistas, comerciante por conta-
prépria etc.); o trabalho cujo produto em grande parte é autoconsumido, integrando
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4 A nossa classificacao foi
fortemente influenciada pe-
las reflexdes sociolégicas
feitas por A. Desroisiéres, A.
Goy e L. Thévenot sobre as
categorias socioprofissionais
francesas. Ver Desrosieres
et al., 1983; Desroisieres &
Thévenot, 1992.

5 nonono

6 A relacao entre o sistema
de categorias socioprofis-
sionais e a hierarquia social
¢é forte em razao do grau
de formalizacao do mundo
do trabalho na Franca,
traduzido em sindicatos e
organizacdes profissionais,
e da capacidade desses
de desenvolverem lutas de
construcao e afirmacao das
identidades sociais que re-
presentam. Nessa lutas, sao
utilizadas as CSPs fabrica-
das pelo sistema estatistico
francés nos anos 50, fazen-
do que a hierarquia social
que ela traduz tenha forte
grau de legitimidade social.



7 Colocar essa categoria no
grupo da elite dirigente de-
veu-se a compreensao de
que, no Brasil, (i) essas pro-
fissoes foram historicamen-
te exercidas pelos filhos da
elite, (i) sao as profissoes
que melhor se organizaram
como corporacao e (i) sao
identificadas como as de
mais elevado status social.
Sado, portanto, as ocupa-
coes que se estruturam em
torno do controle e da valo-
rizacao de um capital social.
Nesse sentido, pareceu-nos
pouco relevante a separa-
cao empregadores e conta-
propria.

O ESPACO SOCITAL

o setor da subsisténcia urbana; e, por dltimo, o auto-emprego, integrado pelos segmen-
tos daqueles que vendem seus servigos e produtos — os artesaos, os prestadores de set-
vigos e os profissionais liberais — e as ocupagdes tempordrias irregulares, muitas vezes
ilegais, que integram o chamado desemprego disfarado.

* Manual X Nao-Manual. A ado¢io desse principio expressa as Gbvias separagdes da di-
visdo técnica do trabalho que produziram, historicamente, no desenvolvimento do ca-
pitalismo, a distingdo social entre blue X white color. Mesmo com toda a polémica em
torno da interpretagdo a respeito da natureza e dos impactos da transicio produtiva,
em que um dos epicentros sao justamente as posi¢oes médias da estrutura ocupacio-
nal, acreditamos que na sociedade brasileira a divisdo manual X nio-manual ainda ex-
presse posi¢des ocupacionais hierarquicamente diferenciadas, cujos efeitos se prolon-
gam para além das hierarquias técnica e salarial. Por um lado, em razao da prépria
estrutura produtiva gerada pela nossa industrializagao tardia; por outro, por ainda pre-
valecerem representagdes que atribuem pouco valor social ao trabalho manual, talvez
como conseqiiéncia do nosso passado escravista, o emprego em escritério mantém-se co-
mo simbolo de distingdo social.

* Controle X Execu¢do. Trata-se, aqui, de um critério que visa identificar a hierarquia
ocupacional entre as ocupagbes nio-manuais, segundo o grau de maior ou menor
responsabilidade.

* Secunddrio X Tercidrio. As ocupagdes manuais foram separadas segundo a sua inser-
30 na esfera da produgio ou da circulagio (comércio e servigos). Acreditamos que o
chamado proletariado secundirio tende a formar uma posi¢ao social especifica na estru-
tura social brasileira, por nele ser mais freqiiente a existéncia de profissdes que repre-
sentam tradigdes fabris e organizagao sindical, as quais dotam as ocupagdes de maior
grau de reconhecimento social.

* Moderno X Tradicional. No interior do proletariado secundirio, as ocupagbes podem
ser separadas segundo a sua inser¢ao nos setores que fazem parte da chamada Segunda
Revolugio Industrial (petroquimica, metalurgia, bens de consumo durdveis etc.), nos
quais, geralmente, prevalecem ocupagbes de maior qualificagdo, maior grau de prote-
¢o social, maiores niveis salariais e maior grau de sindicalismo.

Como resultado, chegamos a uma estrutura ocupacional composta por vinte e cin-
co categorias sécio-ocupacionais, agrupadas em oito grandes categorias:

* Categoria Dirigente

Empresdrios, reunindo os empregadores com dez ou mais empregados.

Dirigentes do setor piiblico, formada pelas ocupagbes do alto escaldo decisério no se-
tor publico, como ministros, magistrados e procuradores.

Dirigentes do setor privado, formada pelas ocupagoes de administradores de empresas
dos setores de extragio mineral, inddstria, construgdo civil e empresas financeiras.

Profissionais liberais, formada pelas ocupagtes tradicionalmente definidas como de
profissionais liberais (médicos, engenheiros, arquitetos, dentistas, advogados), emprega-
dores e autonomos.’

* Categoria Intelectual

Profissionais auténomos de nivel superior.

Empregados de nivel superior.
* Pequena Burguesia

Pequenos empregadores urbanos, reunindo os empregadores com menos de dez
empregados.
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Comerciantes por conta-prdpria, que desenvolvem suas atividades em casa ou em em-
presas proprias.

* Categoria Média

Trabalbhadores em atividades de rotina, formada pelas ocupagbes sem fungio decisé-
ria, tais como secretdrias, auxiliares administrativos e auxiliares de escritério.

Trabalhadores em atividades de supervisio, formada por ocupagdes com algum poder
de decisdo, tais como assistentes de administragao, corretores de imével e administrado-
res do comércio.

Técnicos e artistas, formada pelas ocupagdes que requerem um conhecimento especi-
fico, tais como desenhistas, técnicos em contabilidade, caixas, técnicos em energia elétri-
ca, programadores de computagdo, musicos e fotdgrafos.

Trabalhadores nas dreas de saiide e educagio, como professores de 1° grau e enfermei-
ras no diplomadas.

Trabalhadores nas dreas de seguranga piblica, justi¢a e correios, tais como investigado-
res de policia, oficiais do corpo de bombeiros, pragas das forgas armadas e carteiros.

* Proletariado do Secundirio

Operdrios da indiistria moderna, formada pelos trabalhadores das industrias metaltir-
gica, mecanica, de material elétrico, quimica, produgao de petréleo e farmacéutica, entre
outras, que envolvem trabalhadores com posi¢ao mais elevada entre o operariado, em ra-
zdo de as ocupagdes exigirem maior qualificagdo, proporcionarem nivel mais elevado de
remuneragio e de protegio social, e os trabalhadores apresentarem maior grau de organi-
zagao corporativa.

Operdrios da indiistria tradicional, formada pelos trabalhadores das industrias dos de-
mais ramos, exceto a construgio civil.

Operdrios dos servigos auxiliares, formada pelos empregados nos setores de transpor-
tes, comunica¢io e servicos auxiliares.

Operdrios da construgio civil, formada pelos trabalhadores em ocupagbes ligadas a
construgdo civil, tais como mestres, ladrilheiros, pedreiros, pintores, serventes de pedreiro.

Artesdos, formada pelos trabalhadores autonomos nas ocupagoes de alfaiate, sapatei-
ro, marceneiro, carpinteiro, estofador e ourives.

* Proletariado Tercidrio

Trabalbadores do comércio, formada pelas ocupagdes diretamente ligadas as ativida-
des do comércio, tais como vendedores, operadores de caixa e pracistas.

Prestadores de servigo especializado, formada pelos trabalhadores auténomos em ocu-
pagbes manuais que requerem um saber especifico, tais como mecénicos, cabeleireiros
etc., e os empregados de ocupagdes manuais nos setores de prestagao de servigos, ativida-
des sociais e administragdo publica.

Prestadores de servigo nio-especializado, formada pelos empregados em ocupagdes de
porteiro e vigia.

* Subproletariado

Trabalhadores domésticos.

Ambulantes e biscateiros, a dltima formada pelos feirantes, doceiros, quitandeiros,
carroceiros e outras ocupagdes ambulantes, e pelos guardadores de automével, engraxates
e trabalhadores bragais autbnomos. Trata-se de uma categoria restrita a0s autbnomos sem
nenhum saber especifico, ndo correspondendo, portanto,  nogio fregiientemente usada
nos estudos socioldgicos em que trabalhadores auténomos no setor da construgio, por
exemplo, s3o definidos como biscateiros.

R. B. ESTUDOS URBANOS E REGIONAIS N° 3/ OUTUBRO 2000 115



O ESPACO SOCITAL

¢ Trabalhadores Agricolas
Formada por todas as ocupagdes agricolas, exceto criador bovino, proprietdrio agro-
pecudrio e avicultor.

A ESTRUTURA SOCIAL DAS
METROPOLES: ANALISE COMPARATIVA

A Tabela 1 apresenta a composigio da estrutura social das trés grandes metrépoles
brasileiras — Rio de Janeiro, So Paulo e Belo Horizonte —, com base nas vinte e qua-
tro categorias socio-ocupacionais definidas anteriormente. A primeira evidéncia ¢ a enor-
me semelhanga na composi¢io ocupacional das trés metrépoles, o que ndo deixa de ser
surpreendente, particularmente em relagio a Sao Paulo, onde se esperava um perfil mais
operdrio e maior presenca da categoria dirigente. Nas trés metrpoles, a categoria média
aparece como a de maior peso relativo — entre 25% e 28% dos ocupados —, com des-
taque para os empregados de escritdrio, seguida pelo proletariado secunddrio — entre
21% e 26% dos ocupados — e pelo proletariado tercidrio — entre 22% e 25% dos ocu-
pados —, este tltimo com maior representago dos prestadores de servigo especializado.
A ponta inferior da estrutura, compreendida pelo subproletariado, tem participagio sig-
nificativa na composigao — entre 9% e 13% —, superior a participagao das trés catego-
rias localizadas no extremo superior da hierarquia, em especial 4 da categoria dirigente,
cujo percentual ficou em torno de 3%.

Verificadas as semelhangas na composi¢ao sécio-ocupacional das trés metrépoles, al-
gumas diferengas merecem ser destacadas na busca da compreensao do papel das particu-
laridades histdricas na estruturagao do espago social.

Entre as categorias dirigentes, nota-se uma maior participagao dos empresdrios e dos
dirigentes do setor privado em Sao Paulo, o que j4 esperdvamos, em razao da posigao que
a metrpole ocupa como centro industrial do Pafs. O que surpreende ¢ o peso relativa-
mente maior dos dirigentes do setor publico em Belo Horizonte, com uma densidade
73% acima da média do conjunto das trés metrépoles, superando o Rio de Janeiro, on-
de, pela sua histéria como capital federal, esperdvamos uma presenga bem mais elevada
dessa categoria.

Em contraposi¢io as categorias dirigentes, a categoria intelectual do Rio de Janeiro
apresenta maior participagio relativa em relagdo as demais regioes, refletindo a maior es-
colaridade da metrépole fluminense, resultado da forte concentragio de instituigoes uni-
versitdrias e da antiga situagao de capital federal. A densidade relativa dos profissionais de
nivel superior empregados no Rio de Janeiro estd 21% acima da média metropolitana. J4
a pequena burguesia tem maior presenca em Belo Horizonte, onde a densidade estd 22%
acima da média.

Entre as categorias médias, notamos uma participagio ligeiramente superior dos em-
pregados de escritério e de supervisio em Sao Paulo, e dos empregados da satde e educa-
¢do e os da seguranga e correios no Rio de Janeiro. Essa diferenciagio evidencia a impor-
tncia do setor publico no Rio de Janeiro, no que se refere a essas ocupagoes médias
tipicas do setor.

Embora o peso da categoria de operdrios, em seu conjunto, no apresente grandes
diferengas entre as regides, separadamente duas distingdes merecem destaque: a maior
presenca dos operdrios da industria moderna em Sao Paulo, com uma densidade relativa
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36% acima da média metropolitana, e dos operdrios da construgio civil em Belo Hori-

zonte, cuja densidade ficou 32% acima da média.

Por fim, observamos uma menor presenga do subproletariado em Sao Paulo, sendo

que, no Rio de Janeiro, s3o os ambulantes e biscateiros que aparecem com o peso acima

das demais metrdpoles e, em Belo Horizonte, sdo os trabalhadores domésticos que estao

nessa posi¢ao.

Tabela 1 - Estruturas sociais das metrépoles do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Hori-

zonte, 1991

Categorias sécio-ocupacionais

Distribui¢do por regido

metropolitana (%)

Densidade relativa

RMR] RMSP RMBH TOTAL RMR] RMSP RMBH
Categoria Dirigente 2,6 3,3 2,8 3.0 0,87 1,10 0,93
Empresdrios 1,0 1,4 1,2 L3 077 1,15 097
Dirigentes publicos 0,3 0,2 0,4 0,2 1,16 0,73 1,73
Dirigentes privados 0,7 10 06 08 081 1,19 0,69
Profissionais liberais 0,7 0,7 0,6 0,7 1,00 1,03 0,86
Categoria Intelectual 6,0 4,5 47 5,0 1,20 0,89 0,94
Profissionais sup. auténomo 0,3 0,3 0,3 0,3 1,03 1,00 0,90
Profissionais sup. empregado 57 42 45 47 121 088 0,95
Pequena Burguesia 4,0 47 5,6 4,6 0,87 1,03 1,22
Pequenos empregadores 2,4 3,0 3,2 2,8 0,86 1,05 1,14
Comerciantes por conta propria 1,5 1,7 2,4 1,8 0,88 0,99 1,36
Categoria Média 27,2 284 252 27,6 098 1,03 0,91
Empregados de escritdrio 10,4 13,2 11,1 12,0 0,87 1,10 0,93
Empregados de supervisio 54 69 5,5 62 086 1,11 0,89
Técnicos e artistas 3,7 3.4 3.4 3,5 1,06 0,97 0,96
Empregados na sadde e educ. 4,6 3,8 3,7 4,1 1,12 0,95 0,90
Empregados just. segur. correios 3,1 1,1 1,6 1,8 1,70 0,60 0,85
Proletariado Secunddrio 21,1 25,7 24,7 24,0 0,88 1,07 1,03
Operdrios da industria moderna 3.4 8,6 4,2 6,3 0,54 1,36 0,66
Operdrios da industria tradicional 39 54 53 49 081 1,10 1,09
Operdrios de servigos auxiliares 4,8 3,7 43 4,1 1,16 0,89 1,04
Operdrios da construgio civil 6,8 6,5 9,1 6,9 098 094 1,32
Artesaos 2,1 1,6 1,9 1,8 1,18 0,88 1,04
Proletariado Tercidrio 25,2 23,1 229 238 1,06 0,97 0,96
Empregados no comércio 7,8 7,4 7,6 7,5 1,03 0,98 1,01
Servidores especializados 122 11,2 10,3 11,4 1,07 0,98 0,90
Servidores nio-especializados 5,2 4,6 4,9 4,8 1,08 0,95 1,02
Subproletariado 12,8 9,1 12,3 10,8 1,19 0,85 1,14
Trabalhadores domésticos 8,7 6,4 9,6 7,6 1,15 0,85 1,26
Ambulantes e biscateiros 4,0 2,7 2,7 3,2 1,28 0,86 0,86
Agricultores 1,1 1,1 1,7 1,2 0,95 093 144
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1,00 1,00 1,00

Fonte: Censo Demogréfico de 1991
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8 Utilizamos como proxy do
capital escolar os anos de
estudo da populacao ocupa-
da, e do capital econémico,
a renda nominal total, que é
o somatério de todas as
rendas de cada pessoa ocu-
pada.

9 Ver Anexo “Indicadores
dos 2 primeiros fatores da
andlise fatorial”.

O ESPACO SOCITAL

OCUPAGAO, RENDA E
ESCOLARIDADE: AS POSIGOES SOCIAIS

Procuramos, a seguir, identificar os principios segundo os quais se organiza o espa-
¢o social das trés metrépoles. Utilizamos, para tanto, indicadores que nos permitissem
avaliar a existéncia de posicbes sociais definidas segundo a distribuigao desigual do volu-
me e composigio do capital econdmico e escolar entre as categorias sécio-ocupacionais.?
Empregamos as técnicas de andlise fatorial por correspondéncia bindria, seguidas da clas-
sificagdo hierdrquica ascendente, mediante a qual buscamos identificar agrupamentos de
posi¢oes sociais. O ponto de partida foi uma tabela de contingéncia das categorias sécio-
ocupacionais segundo as varidveis de instrugdo e renda. Para a instrucio, utilizamos cin-
co faixas: (i) sem instrucao (EducA); (ii) de 4 a 7 anos de estudos (EducB); (iii) de 8 a 11
anos (EducC); (iv) de 12 a 15 anos (EducD); e (v) acima de 16 anos (EducE). Para a ren-
da, foram seis faixas: (i) até 1 saldrio minimo (Ren1); (ii) de 1 a 2 saldrios (Renla2); (iii)
de 2 a 5 saldrios (Ren2a5); (iv) de 5 a 10 saldrios (Ren5al0); (v) de 10 a 20 saldrios
(Ren10a20), e (vi) mais de 20 saldrios (Ren+20).

Encontramos dois fatores principais que sintetizam os principios de organizagao
do espago social das trés metrépoles, uma vez que sio responsdveis por um pouco mais de
87% da variancia total, como mostra o Gréfico 1.

Gréfico 1 — Valores proprios dos fatores

n Valor Percentual Acumulado 0.3861
1 0.3861 66.54 66.54 - ]
2 0.1192 2055 87.09 |

3 0.0348 5.99 93.09 ]

4 00198 3.42 96.51 [ ]

5 0.0116 2.00 98.51 [ ]

6 0.0040 0.70 99.20 ]

7 0.0028 0.49 99.69 |

8 0.0016 0.27 99.96 [

9 0.0002 0.04  100.00

10  0.0000 0.00  100.00

Variancia total = 0.58

O primeiro fator ¢ formado pelas diferengas entre as categorias sécio-ocupacionais
no que concerne ao volume dos capitais econdmico e escolar. Com efeito, os indicadores
que mais contribuem para a formagio do fator 1 sio os da alta escolaridade (EducE) e os
da alta renda (Ren+20 e Ren10a20), responsdveis por quase 68,6% da varidncia, contra-
postos aos de baixa renda (Renl) e baixa escolaridade (EducA), cujas contribuigdes para
a formagio do fator 1 somam 17,5%.°

Os detentores de grande parcela do capital global, como os empresdrios e os pos-
suidores de diplomas universitdrios, opdem-se aqueles que detém as menores parcelas
do capital econdmico e escolar, como os subproletdrios e os proletdrios da inddstria e
do tercidrio. Trata-se de um resultado até certo ponto banal, jd que, sendo o sistema de
classificagdo adotado — baseado nas ocupagdes — uma hierarquia socioecondmica
fundada na produgdo e gestdo da riqueza, ¢ de esperar que os atributos requeridos pa-
ra que os individuos assumam cada posi¢ao sejam determinados pelo volume total de
capital de que cada um dispde. Aqueles que ocupam as posi¢oes mais superiores da hie-
rarquia social, correspondentes as categorias dirigente e intelectual, dispdem das maio-
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res parcelas do capital escolar e do capital econémico, ¢, a0 contrério, as categorias mais
inferiores (trabalhadores domésticos, biscateiros, ambulantes e prestadores de servigos)
sao preenchidas por individuos com as menores parcelas do capital total. Em resumo,
trata-se de um resultado esperado, dadas as inerentes desigualdades sociais existentes
em uma sociedade de classe. Observamos, porém, algo que parece expressar uma carac-
terfstica da sociedade brasileira: a enorme distincia que separa as elites econdémica e
intelectual do restante das outras posi¢des sociais que compdem o espago social das me-
trépoles. O Gréfico 2 mostra a distribui¢do simultinea das categorias sécio-ocupacio-
nais (tridngulos) e das varidveis de instrugio e renda (circulos) utilizadas na andlise fa-
torial, sendo que o tamanho das figuras é proporcional as respectivas contribuicoes para
a formagio do fator 1.

Grdfico 2 — Rio de Janeiro, S3o Paulo e Belo Horizonte — Posi¢des ocupacionais e dis-
tribui¢do dos capitais econdmico e escolar
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As categorias ocupacionais superiores ocupam posigdes fortemente excéntricas no es-
pago social das metrdpoles, o que expressa a enorme desproporgdo entre a parcela do ca-
pital total detida pelos dirigentes do setor privado, profissionais liberais, dirigentes do se-
tor publico e profissionais de nivel superior e as outras categorias.'® A principal hierarquia
social das metrépoles do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte ndo ¢, portanto, uma
escala continua, indo das posi¢oes com menor volume de capital até as de maior, obede-
cendo a diferengas mondtonas. De fato, parece haver duas escalas. A primeira, indo da
baix{ssima renda e escolaridade até a renda de 5 a 10 saldrios minimos. Essas posi¢des sao
responsdveis por cerca de 31,4% da varidncia total do fator 1, e as diferengas de coorde-
nadas s3o mais ou menos mondtonas. A partir desse limite, hd uma descontinuidade, pois
os outros trés indicadores — EducE, Ren+20 ¢ Ren10A20 — sdo responsdveis por 68,6%
da varidncia.

A hierarquia social das trés metrépoles, segundo a distribui¢io do volume do capi-
tal econdmico e escolar pelos grupos ocupacionais, estd apresentada a seguir.
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10 Esse resultado é seme-
lhante ao obtido por alguns
trabalhos sobre a desigual
dade na distribuicao da ren-
da no Brasil. Por exemplo,
Paes et al. (1997), ao com-
pararem Brasil, Estados Uni-
dos, Japao, Hungria, Argen-
tina e México, concluem:
“...as desigualdades de ren-
da no Brasil concentram-se
na cauda superior da distri-
buicao, isto é, a principal di-
ferenca na distribuicao nos
paises latino-americanos em
relacao aos Estados Unidos
encontra-se na cauda supe-
rior da distribuicao. Assim,
se a renda dos 10% mais ri-
cos nos diversos paises nao
fosse levada em considera-
cao, observariamos um
grau de desigualdade simi-
lar na América Latina e nos
Estados Unidos". Finalmen-
te, vale ressaltar que essas
diferencas entre Brasil, Es-
tados Unidos e Japao sao
também validas quando se
compara a América Latina
com os Estados Unidos e o
Japao; a diferenca é que no
caso do Brasil os contrastes
sao bem mais acentuados”
(p.25).



11 As hierarquias foram ob-
tidas pela projecao das ca-
tegorias de cada uma das
metropoles e as suas res-
pectivas distribuicoes da
populacao ocupada pelas
faixas de renda e escolarida-
de, no espaco fatorial for-
mado pelos dois primeiros
fatores da andlise realizada
para o conjunto das trés me-
trépoles.

O ESPACO SOCITAL

Quadro 1 — Hierarquia das categorias sécio-ocupacionais do conjunto das metrépoles
do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte, segundo o volume de capi-
tal econémico e escolar (Fator 1)

Dirigente do setor ptiblico

Dirigente do setor privado

Profissionais liberais

Profissionais de nivel superior empregado
Profissionais de nivel superior autbnomo
Empresdrios

Pequenos empregadores urbanos
Empregados da satde e educagio
Empregados de supervisio

Técnicos e artistas

Empregados da seguranca, justica e correios
Comerciantes por conta-propria
Empregados de escritério

Empregados do comércio

Operérios da inddstria moderna
Operdrios dos servigos aux. economia
Ambulantes/biscateiros

Prestadores de servigos especializados
Trabalhadores da agricultura

Artesdos

Operdrios da industria tradicional
Operdrios da construgio civil

Prestadores de servigos nao-especializados

Empregadas domésticas

A partir do Quadro 1, podemos afirmar que, de maneira geral, hd uma estreita rela-
¢do entre posi¢do ocupacional e distribuigdo do volume de capital econdmico e escolar.
No entanto, vale a pena destacar os casos em que essa relagao nio ¢ tao evidente, causan-
do algumas surpresas na ordem hierdrquica resultante da andlise. A primeira é o lugar al-
cangado pelos empresdrios, abaixo das demais categorias que compdem as categorias diri-
gente e intelectual. Esse fato se deve a0 menor volume de capital escolar acumulado por
eles. A segunda surpresa é a posi¢ao dos ambulantes e biscateiros, acima da dos prestado-
res de servigos especializados, dos artesdos, dos operdrios da industria tradicional e da
construgdo civil que, a principio, agrupam ocupagdes com maior estabilidade de renda e
que exigem maior qualificagdo.

Comparando a hierarquia das categorias sécio-ocupacionais identificadas para cada
uma das metrépoles,'! encontramos algumas diferengas de posigio, evidenciadas no Qua-
dro 2. No geral, Rio de Janeiro e Belo Horizonte apresentam hierarquias sociais seme-
lhantes, ficando as maiores diferengas em Sao Paulo. A primeira diferenca diz respeito aos
operdrios dos servigos auxiliares e aos prestadores de servicos especializados, que se encon-
tram, no que se refere ao volume de capital, numa posigio inferior em Sio Paulo. Em
contrapartida, os trabalhadores agricolas e os empregados da satde e educagdo encon-
tram-se em posi¢des superiores nessa metropole, frente as demais. Nas trés metrépoles, os
trabalhadores domésticos ocupam a posi¢ao mais inferior da hierarquia social.
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Quadro 2 — Hierarquia das categorias sécio-ocupacionais nas metrépoles do Rio de Ja-

neiro, Sao Paulo e Belo Horizonte, segundo o volume de capital econ6émi-

co e escolar (Fator 1)

Rio de Janeiro

Sao Paulo

Belo Horizonte

Dirig. setor privado
Dirig. setor publico
Prof. liberais

Prof. sup. empregados
Prof. sup. autbnomos
Empresdrios

Peq. empregadores
Técnicos e artistas
Empreg. supervisio
Empreg. saide educ.
Empreg. seg. jus. cor.
Empreg. escrit.
Comer. conta-prépria
Empreg. comércio
Oper. serv. aux.
Oper. ind. moderna
Ambul./bisc.

Prest. serv. esp.
Artesdos

Trab. agric.

Oper. ind. trad.
Prest. serv. ndo-esp.
Oper. constr. civ.
Trab. domést.

Dirig. setor privado
Dirig. setor publico
Prof. liberais

Prof. sup. empregados
Prof. sup. autdbnomos
Empresdrios

Peq. empregadores
Empreg. satde educ.
Empreg. supervisio
Técnicos e artistas
Empreg. seg. jus. cor.
Comer. conta-prépria
Empreg. escrit.
Empreg. comércio
Oper. ind. moderna
Trab. agric.
Ambul./bisc.
Artesdos

Oper. serv. aux.
Prest. serv. esp.

Oper. constr. civ.
Oper. ind. trad.
Prest. serv. ndo-esp.
Trab. domést.

Dirig. setor privado
Dirig. setor publico
Prof. liberais

Prof. sup. empregados
Empresdrios

Prof. sup. autdbnomos
Peq. empregadores
Empreg. supervisio
Técnicos e artistas
Empreg. satde educ.
Empreg. seg. jus. cor.
Empreg. escrit.
Comer. conta-prépria
Empreg. comércio
Oper. ind. moderna
Oper. serv. aux.
Artesaos

Prest. serv. esp.
Ambul./bisc.

Trab. agric.

Oper. ind. trad.
Oper. constr. civ.
Prest. serv. ndo-esp.
Trab. domést.

O fator 2 expressa a dualidade homogeneidade X heterogeneidade na distribuigao

do capital educacional. Com efeito, os indicadores que contribuem mais decisivamente
para sua formagio sao, de um lado, os de alta e baixa escolaridade (EducE e EducA), com
47%, que correspondem as categorias homogeneamente superiores ou inferiores quanto
a0 nivel de instru¢io; de outro, os de média escolaridade (EducC e EducD), com 25,7%
de contribuigdo e associados s categorias mais heterogéneas em relagio ao nivel educa-
cional. Nesse eixo, as categorias que mais estdo em relagao de polariza¢io sao, de um la-
do, os trabalhadores domésticos, os operdrios da construgio civil, os dirigentes do setor
publico, os profissionais liberais e os empregados de nivel superior; e, de outro, as cate-
gorias médias e os pequenos empregadores urbanos.

POSICAO SOCIAL E
DIFERENCIAGCAO SOCIODEMOGRAFICA

Nesta parte do trabalho, descreveremos os resultados do agrupamento das categorias
sécio-ocupacionais em classes de posigdes sociais, segundo os resultados obtidos na ani-
lise fatorial. Utilizamos, para tanto, a técnica de classificagao hierdrquica ascendente,'?
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12 Trata-se de uma das téc-
nicas de formacdo de con-
glomerados (Cluster Analy-
sis), a qual se caracteriza
pela identificacao de clas-
ses hierarquicamente rela-
cionadas segundo as distan-
cias e proximidades entre
as variaveis.



O ESPACO SOCITAL

tendo como elemento classificador as coordenadas verificadas nos fatores 1 e 2, ou seja,
as categorias sécio-ocupacionais foram agrupadas segundo suas posi¢oes na hierarquia da
distribui¢ao do volume de capital e no eixo homogeneidade/heterogeneidade da distribui-
¢do do capital escolar. Tal procedimento nos permite testar em que medida o agrupamen-
to das categorias, segundo a homogeneidade de suas posi¢oes na estrutura produtiva, cor-
responde 2 hierarquia da distribuigdo do capital econdmico e do capital escolar. O
resultado da classificagio estd expresso no dendrograma que segue.
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Examinando a drvore de classificagio das categorias, identificamos uma primeira di-
visao em dois grandes grupos (né 47), a qual expressa a dualidade das posigdes superiores
de controle econdmico e social e o restante das ocupagdes, ou seja, as categorias de diri-
gentes dos setores privado e publico, profissionais liberais, profissionais de nivel superior e
empresdrios formam uma classe de posi¢oes dos que mantém o controle sobre as decisoes
da estrutura de produgio e gestdo. No seu interior, podemos distinguir a existéncia da sub-
divisio entre, de um lado, os dirigentes dos setores ptiblico e privado e os profissionais li-
berais, e, de outro, os empresdrios e profissionais de nivel superior. Trata-se da dualidade
volume de capital X composi¢io (né 45), os segundos ocupando posicio de maior parce-
la de capital econémico do que escolar, ou vice-versa. A segunda divisao (né 46) é a reu-
nido de trés subconjuntos: a categoria dos pequenos empregadores urbanos (né 43), que
ocupa posigao intermedidria entre a extrema superior e o restante das categorias, mas que
se junta as categorias médias ndo-manuais (empregados de escritério, empregados de su-
pervisdo, empregados de satide e educagao, os técnicos e artistas e empregados da seguran-
¢a, justica e correios) e ao conjunto dos trabalhadores manuais. A nao-nclusio da catego-
ria dos pequenos empregadores urbanos na classe dos dirigentes econémicos e intelectuais
expressa a distincia econdmica e escolar entre esses dois grupos de proprietdrios de capital.

A terceira divisdo surge com a separagdo, na classe dos trabalhadores manuais, entre
trabalho ndo-qualificado X qualificado (né 44), reunindo, de um lado, os operdrios da
construgao civil, prestadores de servigos nao-especializados e os trabalhadores da agricul-
tura, e, de outro, o conjunto dos outros trabalhadores manuais. Notamos a separagio,
nessa classe, dos ambulantes e biscateiros, o que provavelmente decorre de essa categoria
possuir uma situagao mais homogénea no que concerne a distribuigao do capital escolar.

Essas trés divisoes resultam em seis classes de posi¢oes sociais distintas. Buscaremos,
a seguir, avaliar em que medida essas classes correspondem a diferenciages sociodemo-
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gréficas da populagio metropolitana ocupada, utilizando, para tanto os atributos de raga,
sexo e tipo familiar. Partimos do pressuposto de que tais atributos, a0 mesmo tempo em
que sdo condicionados pela sua posi¢io na estrutura produtiva, atuam sobre os mecanis-
mos de inser¢do e mobilidade nessa estrutura e de acessibilidade ao capital econdmico e
escolar. O grau de correspondéncia entre as classes e os atributos sociodemogréficos serd
testado por meio dos indicadores: (i) pessoas ocupadas negras e pardas; (i) pessoas ocu-
padas do sexo feminino, e (iii) pessoas ocupadas vivendo em arranjos familiares dos tipos:
familia nuclear, familia composta e familia unipessoal.

As seis classes podem ser assim definidas:

Posigio I - Alto volume de capital, com composi¢do equilibrada entre as fragdes eco-
nbmica e escolar. Classe formada pelos dirigentes do setor publico e privado e pelos pro-
fissionais liberais (empregadores ou autbnomos).

Posigio II - Alto volume de capital, com composi¢ao desequilibrada em favor do ca-
pital econ6mico, no caso dos empresdrios; ou do capital escolar, no caso dos profissionais
de nivel superior.

Posigio III - Médio volume de capital, com composi¢io desequilibrada em favor do
capital econdmico, formada pelos pequenos empregadores urbanos.

Posi¢iio IV - Médio volume de capital com composi¢io equilibrada. Classe formada
pelos empregados em ocupagdes de nivel médio.

Posi¢iio V - Baixo volume de capital, com composicio desequilibrada. Classe for-
mada pelos trabalhadores manuais qualificados — operdrios da industria e dos servigos
auxiliares 2 atividade econdmica e artesdos, pelos empregados do comércio e comercian-
tes por conta-propria e pelos ambulantes/biscateiros.

Posi¢io VI - Baixo volume de capital, com composicio equilibrada. Classe for-
mada pelos trabalhadores manuais sem qualificagio: trabalhadores domésticos, pres-
tadores de servigos nao-especializados, operdrios da construgio civil e trabalhadores
da agricultura.

O Griéfico 3 mostra os lugares ocupados no espago fatorial por essas posicoes
sociais.

Gridfico 3 — Lugares ocupados no espago fatorial por posigdes sociais
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Vejamos, entdo, o grau de correspondéncia entre as seis posigdes e os atributos so-
ciodemogrificos das pessoas classificadas em cada uma delas. A Tabela 3 nos mostra que,
dos trés atributos selecionados, apenas o racial apresenta elevada diferenciagio entre as seis
posicoes. E impressionante a diferenga do peso dos segmentos negros e pardos entre as
duas posi¢des extremas do espago social: para o conjunto das metrépoles, o percentual de-
les na posigao VI (48,8%) ¢ seis vezes maior do que na posi¢do I (7,9%), ou seja, hd uma
estreita associagdo entre hierarquia social, distribui¢do do capital econdmico e escolar e di-
ferenciagio étnico-racial da populagio ocupada. E possivel que essa estreita associagio se-
ja o resultado da discriminagao étnico-racial atuando na distribuicao desigual das oportu-
nidades de escolaridade e renda, tendo como conseqiiéncia a segregagio ocupacional dos
trabalhadores negros e pardos. E possivel, também, que estejamos diante de um processo
circular, no qual a segregacao ocupacional dos negros e pardos atue visando diminuir suas
oportunidades de obtengdo do capital escolar e econdmico, e que tal desigualdade atue
visando a manutengdo da sua segregagdo ocupacional.

A comparagio do perfil étnico-racial das posicoes entre as trés metrépoles também
aponta algumas diferencas relevantes. Em So Paulo, observamos uma menor presenca re-
lativa de negros e pardos em todas as posigdes sociais. Chama a ateng¢do o fato de a posi-
¢do I, que corresponde as categorias com maior actimulo de capital econémico e escolar,
concentrar, nessa metrépole, um contingente de negros e pardos 50% menor do que no
conjunto das trés metrépoles. J4 em Belo Horizonte, observamos exatamente o contrério:
hd maior presenca relativa de negros e pardos em todas as posigdes sociais, com destaque
para o fato de, na posi¢io I, esse contigente ser 77% maior do que no conjunto das me-
trépoles. Podemos concluir que na metrépole paulista hd uma relagio mais estreita entre
hierarquia social e diferenciagdo racial-étnica na estrutura social. Curiosamente, ¢ na me-
trépole mais desenvolvida industrialmente, onde, a principio, o espago social é mais he-
terogéneo, que encontramos tal relagdo, enquanto na menos desenvolvida — Belo Hori-
zonte —, a associagdo entre diferenciacio racial e hierarquia social é mais ténue.

Nao hd uma associagdo nitida entre hierarquia social e grau de feminilizagao das
ocupagbes, apesar de constatarmos que as posi¢des mais inferiores apresentam uma maior
taxa de participagao das mulheres, porém, no de forma tao acentuada como no caso da
participagdo da populagio negra. A mais alta presenga feminina se verifica nas ocupagoes
ndo-manuais de nivel médio, em razao da feminilizagio das ocupagtes de rotina em es-
critério e dos servigos de saide e educagdo. Por outro lado, as posigoes destacadamente
masculinizadas sdo III e V, ou seja, as que se referem ao mundo da peguena-burguesia e ao
mundo operdrio. Podemos especular que as duas dimensoes das desiguais relagoes de gé-
nero atuem na explicagio do fendmeno. A primeira posi¢ao, como vimos, define-se es-
sencialmente pela possesso de um capital econdmico, recurso que certamente é contro-
lado pelos homens no nivel familiar. A posi¢ao V, por sua vez, é composta por ocupagdes
profissionais, algumas semelhantes ao métier, que exigem qualificagdo e nas quais tém for-
te presenca relagdes de assalariamento formal. As desigualdades entre homens e mulheres
1O aCesso a0s IeCursos necessarios para ocupar essa posi¢ao — escolaridade e trajetéria no
meio fabril — e a priorizagdo, pelos patrdes, do homem na escolha dos trabalhadores de-
vem funcionar como mecanismos de sele¢do sexual. Por fim, observamos que as trés me-
trépoles apresentam um quadro bastante semelhante, no que se refere ao grau de femini-
lizagao das posi¢des sociais.

A familia nuclear é a forma predominante nas trés regides metropolitanas, indepen-
dentemente da posi¢io social, embora observemos algumas diferengas nao-despreziveis.
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Podemos identificar certa homogeneizagio das posigoes I, II e III, nas quais os percen-
tuais de incidéncia da familia nuclear sao bastante préximos, mas superiores 2 média na-
cional que se situa em torno de 70%, enquanto nas duas tltimas posicoes se verificam
percentuais inferiores. Por outro lado, a presen¢a da familia estendida ¢ relativamente
maior nas posigdes inferiores, sendo que na VI alcanga um percentual quase duas vezes
maior do que o verificado na posi¢ao I. A familia unipessoal tem maior incidéncia nas
posicoes superiores I e II, embora a posi¢ao VI se destaque entre as inferiores com um
percentual bem superior (4,9%). Os dados indicam, portanto, diferencas nao-desprezi-
veis de modernizagio entre as posigdes sociais, sendo que, no que diz respeito a familia
unipessoal, podemos estar diante do duplo processo de modernizagio/marginalizagio,
pois, de um lado, a presenga maior desse tipo familiar na posi¢ao superior deve estar ex-
pressando a escolha, por esse segmento, de novas formas e estilo de vida, enquanto, por
outro, na posi¢io mais inferior, pode ser o resultado do isolamento e da desestruturagio
da vida social daqueles que exercem ocupagdes precdrias e tém pequeno acesso ao capi-
tal escolar e econdmico.

Tabela 3 -~ Diferenciagdo das posigdes sociais do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Ho-

rizonte
L Negrose  Sexo Familia ~ Familia =~ Familia ~ Familia
Posi¢oes . .
pardos femin. nuclear  estend.  composta unipes.
SP-RJ - BH
[ 7,9 33,9 76,0 13,7 4,0 6,4
11 13,1 34,2 74,0 16,1 44 5,4
I 17,5 22,0 75,6 17,9 3,6 2,9
v 30,6 41,0 69,7 23,0 4,0 3,3
\Y% 44,2 28,8 67,6 25,4 39 3,0
VI 48,8 33,0 64,2 26,6 43 4,9
Sao Paulo
I 4,2 33,5 77,0 13,1 3,6 6,3
I 8,4 34,0 75,2 15,2 4,2 5,3
I 11,7 22,0 76,2 17,6 3,2 2,8
v 21,1 42,0 71,0 22,2 3,6 33
\% 32,4 31,2 68,4 25,3 3,6 2,6
VI 40,6 31,7 64,6 26,0 4,5 4,7
Rio de Janeiro
I 11,0 35,0 73,2 15,4 4,4 7,0
I 17,1 33,7 71,7 17,5 4,9 5,8
I 22,7 20,4 73,7 18,8 42 3,2
v 37,8 40,6 67,6 24,3 43 3,6
\'% 51,1 30,6 66,6 26,2 3,7 3.3
VI 61,0 28,6 05,3 26,5 3,0 5,0
Belo Horizonte
I 14,0 34,2 79,3 11,3 42 5,1
I 22,7 36,4 75,0 16,0 4,4 4,9
I 30,4 25,0 76,4 16,6 4,1 2,8
v 46,1 42,1 70,7 22,0 4,4 2,9
\% 59,4 30,6 70,1 24,0 3,5 2,3
VI 68,2 32,8 67,5 25,3 4,0 3,1

Fonte: Censo Demogréfico de 1991
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Tabela 4 — Densidades relativas das varidveis de diferenciagio social das sociais do Rio
de Janeiro, Sio Paulo e Belo Horizonte

. Negrose  Sexo Familia ~ Familia =~ Familia =~ Familia

Posigoes . .
pardos femin. nuclear  estend.  composta unipes.

Sao Paulo
I 0,53 0,99 1,01 0,96 0,90 0,98
II 0,64 0,99 1,02 0,94 0,95 0,98
111 0,67 1,00 1,01 0,98 0,89 0,97
v 0,69 1,02 1,02 0,97 0,9 1,00
\% 0,73 1,08 1,01 1,00 0,92 0,87
VI 0,83 0,96 1,01 0,98 1,05 0,96
Rio de Janeiro
I 1,39 1,03 0,96 1,12 1,10 1,09
II 1,31 0,99 0,97 1,09 1,11 1,07
11 1,3 0,93 0,97 1,05 1,17 1,10
I 1,24 0,99 0,97 1,06 1,08 1,09
\% 1,16 1,06 0,99 1,03 0,95 1,10
VI 1,25 0,87 1,02 1,00 0,70 1,02
Belo Horizonte
I 1,77 1,01 1,04 0,82 1,05 0,80
II 1,73 1,06 1,01 0,99 1,00 0,91
I 1,74 1,14 1,01 0,93 1,14 0,97
I\% 1,51 1,03 1,01 0,96 1,10 0,88
\ 1,34 1,06 1,04 0,94 0,90 0,77
VI 1,40 0,99 1,05 0,95 0,93 0,63

Fonte: Censo Demogréfico de 1991

CONCLUSOES

Os resultados do nosso trabalho indicam a existéncia de fortes associagdes entre a
hierarquia das posi¢des ocupacionais e a hierarquia das posigdes dos ocupados na escala
de distribui¢io do capital escolar e econdmico.

Como explicar a relagao entre as diferengas de distribui¢ao do capital e a hierarquia
ocupacional? Reflete apenas a natural desigualdade de oportunidades em uma sociedade
capitalista, portanto baseada na exploragio do trabalho? Em que medida as enormes dis-
tAncias sociais em termos educacionais e de renda podem estar expressando outros meca-
nismos de apropriagio, pelas elites, das oportunidades de acesso aos dois recursos funda-
mentais em uma sociedade moderna: a escolaridade e a renda?

A distancia entre as elites dirigente e intelectual e o restante das categorias sociais su-
gere a existéncia, nas metrépoles brasileiras, da prevaléncia de algo semelhante ao que M.
Weber chamou de enclausuramento excludente (1979, p.276), fundado no monopélio da
propriedade econdmica e do diploma. Com efeito, Weber descreve com esse conceito a
situagdo de controle que determinados grupos exercem sobre a entrada de novos mem-
bros, por serem inferiores e inelegiveis ou pela auséncia de atributos habilitadores, tais co-
mo titulos de propriedade ou diplomas escolares. Isso institui um certo nimero de atri-
butos fisicos e sociais como justificativa da exclusdo, podendo ser, para Weber, a raga, a
lingua, a religido, a origem social. Qualquer que seja o critério, o enclausuramento exclu-
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dente permite subtrair determinados grupos da distribui¢ao de oportunidades e, conco-
mitantemente, do exercicio do monopélio.

Virios autores tém retomado o conceito de enclausuramento excludente para repen-
sar as relagdes de classes nas sociedades capitalistas contemporaneas. Parkin (1988) pro-
poe dois modelos: a exclusdo e a usurpagdo. A exclusio pode concretizar-se por meca-
nismos coletivos — raga, religiao, origem social —, ou por mecanismos individuais:
propriedade da terra, credencialismo do tipo diploma, nomenclatura etc. As formas indi-
vidualistas de exclusio baseiam-se na protegio das vantagens e sdo menos eficientes do
que as formas coletivas na transmissio das vantagens para as outras geragdes. E possivel
imaginar que o sistema politico seja um dos mecanismos de credenciamento, uma vez que
entrar nele ¢ entrar em relagoes baseadas em regimes de clientelas.

O enclausuramento pode materializar-se pela exclusao de grupos sociais de certas
ocupagdes ¢, por esse motivo, produz-se a sua exclusio do acesso a recompensas, recursos,
poder e oportunidades. Portanto, a segregacio ocupacional baseada no género, na cor, na
idade, ou em mecanismos individuais — credenciamento — pode ser uma das formas de
realizagdo do sistema de enclausuramento.

O sistema do enclausuramento deve legitimar-se, ou por meio dos seus mecanismos
(discriminag@o sexual e racial) ou de um cddigo de exclusao. Aqui pode ganhar interesse
a idéia de Bourdieu das surdas injunges, que excluem certos grupos de espagos (ou de
ocupagbes) sem que eles aparecam na superficie social.

O enclausuramento excludente no Brasil ndo seria mantido por uma ordem juridica,
como previa Weber, mas pelo forte controle exercido, pelas elites, na distribui¢io das
oportunidades de acesso a propriedade e & qualificagio sancionada pelos diplomas. No
Brasil, portanto, ainda no ocorreu o processo de destrui¢ao dos antigos mecanismos de
afastamentos excludentes, proprios das sociedades anteriores ao capitalismo, como ocor-
reu nos paises desenvolvidos, sobretudo os europeus, pela expansio dos principios repu-
blicanos de igualdade e justica. Nesses paises, os enclausuramentos passam a ser organiza-
dos por processos mais sutis, como mostra P. Bourdieu.

ANEXO

Indicadores dos 2 primeiros fatores da andlise fatorial

Faror 1 Fator 2

Coord. Cor. Ctr. Coord. Cor. Ctr.
EDUC_E -1,774 0,900 0,458 0,464 0,062 0,102
REN10A -1,306 0,895 0,115 0,212 0,024 0,010
RENM20 -1,907 0,693 0,113 0,765 0,112 0,059
EDUC_A 0,495 0,667 0,110 0,337 0,309 0,166
REN1 0,471 0,512 0,065 0,308 0,219 0,090
RENS5ALI -0,612 0,745 0,056 -0,194 0,075 0,018
REN1A2 0,307 0,739 0,032 -0,008 0 0
EDUC_B 0,360 0,444 0,028 0,173 0,103 0,021
EDUC_D -0,272 0,131 0,019 -0,657 0,765 0,368
EDUC_C 0,130 0,095 0,004 -0,339 0,651 0,091
REN2A5 -0,004 0 0 -0,235 0,627 0,074
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AB S TRACT The paper presents the results of a comparative analysis of the social
structures of Rio de Janeiro, Sio Paulo and Belo Horizonte, adopting the concept of social space
as a group of relationships which define positions and condition individuals attributes. Social
positions are based on twenty four professional categories built up from economic, occupatio-
nal and social variables of the 1991 Demographic Census, each position expressing a place in
the social division of labour. In the analysis of social space we examine the differences between
category profiles in terms of income, education, gender, race, geographical location and housing
conditions, and then we identify the major social structuring axes of the three metropolises and
their correlation with social inequalities. In this way we attempt to use a “multi-dimensional”
concept of the structuring of social space that allows a better understanding of the occasional
differences in social position between occupational groups. Such events are understood not as
exceptions but rather as manifestations of the multiple scales of social space hierarchization.

KEY W O R D S Social structure; inequality; metropolis.
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